
附件 5： 

2015-2016 学年第一学期网络进阶式课程选

课指南 

  2015-2016 学年第一学期网络进阶式课程将开设 9 门，

为方便同学们及时了解课程开设情况，现将有关事项说明如

下： 

  一、开设课程 

  1. 《昆曲艺术》，主讲教师：文学院周秦教授； 

  2. 《苏州诗咏与吴文化》，主讲教师：文学院杨旭辉副

教授； 

  3. 《创意、视觉、传播、营销——理解广告》，教学团

队：凤凰传媒学院胡明宇副教授、王伟明教授、马中红教授； 

  4. 《传统文化与现代礼仪》，教学团队：敬文书院特邀

大学校长、院士、教授、央视“百家讲坛”特邀嘉宾、全球

十大礼仪培训师等众多名家组成的授课团队； 

  5．《纳米新纪元》，主讲教师：纳米科学技术学院林海平

老师； 

  6．《吴文化史专题》，教学团队：社会学院王卫平教授、

朱小田教授、黄鸿山副教授； 

  7．《纤维皇后—丝绸文化与产品》，教学团队：纺织与服

装工程学院潘志娟教授、冯岑副教授、李春萍副教授； 

  8．《先进机器人技术》，教学团队：机电工程学院孙立宁



教授、陈涛副教授、陈国栋副教授； 

  9．《辐射与健康》，教学团队：医学部涂彧教授、王殳凹

教授、孙亮副教授； 

  二、选课时间及方式 

  6月 15 日 12:30 至 17日 23:00 

  学生在以上时间段内登录学生园地进行选课。 

  三、课程学习方式 

  网络进阶式课程，是苏州大学创建的一种类似于 SPOC

（小规模限制性在线课程，Small Private Open Course）的

课程。网络进阶式课程采用的是一种结合在线教学、课堂教

学与课外实践的混合式学习模式，通过线上和线下学习的有

效结合，更加强调赋予学生深入、真实地学习体验。 

  课程的网上学习以进阶式自主学习为特点，以在线观看

教学视频和在线阅读拓展材料为主，同时主讲教师根据课程

的特点有针对性地开展课程互动，包括网上作业、专题讨论、

网上答疑、阶段测验等。 

  除了网上学习外，网络进阶式课程还设计有线下小组学

习以及课外实践环节，学生需通过小组合作的方式完成学习

报告或者作品成果，在面授课堂上进行汇报或展示，并就此

展开师生、生生之间的讨论。面授课的组织也是非常灵活的，

既可以采用集中面授的形式，各学习小组也可以通过在网络

学习平台上与教师预约时间的方式获得个别指导。通过线上、



线下丰富的师生、生生互动，激发学生的思考，帮助学生完

成知识内化的过程。 

  课程成绩计算方式：课程成绩包含平时成绩和期末成绩

两部分，平时成绩由视频学习完成情况、拓展资料学习完成

情况、作业成绩、小组研讨成绩、专题讨论参与情况等组成。 

  四、课程学习的优势与挑战 

  （一）优势 

  1. 打破传统课堂教学对时空的限制，学生可自由安排

学习的时间和地点； 

  2. 改变传统课堂以讲授为主的教学模式，提倡以学生

为主体的研究型学习模式，充分发挥学生的主观能动性； 

  3. 通过线上线下多样化的互动设计，有效激发学生的

思考，培养学生的合作能力、沟通能力和表达能力。 

  （二）挑战 

  网络进阶式课程对学生主动学习的要求较高，若学生依

赖性较强，则预期效果难以达到。 

  五、面授课时间、地点安排 

  集中面授课有两次，分别安排在每学期的第 3 周和第 13

周，实行分校区授课，上课时间一般为晚上或周末，具体上

课时间和地点选课时详见选课页面。 

  六、课程推介网址 

  每门课程的详细介绍请查看以下网址： 



http://kczx.suda.edu.cn/G2S/ShowSystem/CloudClass.a

spx。 

  七、其它需要说明的事项 

  1. 为更好地指导选课学生完成课程学习，教务部制作

了《网络进阶式课程学习平台使用指南》，下载地址：

http://kczx.suda.edu.cn/G2S/ShowSystem/HelpDetail.a

spx?RefID=95。 

  2. 鉴于网络进阶式课程学习的优势和挑战，请学生根

据自己的实际情况理性选择； 

  3. 未尽事宜，咨询电话：0512-67163625。 
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